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Objetivo?:

Capacitar y registrar al equipo delegado de la secretaria de salud para apoyar la prueba piloto,
asegurando su participacién activa y el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio
de Salud, mediante una sesién metodoldgica y actividades de contacto y seguimiento.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria de Salud- Direccion de Servicio a la Ciudadania
Nombre: Maritza Alejandra, Aguirre Fuentes_Teléfono: _N/A_Correo electrénico:
MAAgqguirre@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: __ Virtual Teams____
Fecha: 11/07/2025__ Hora de inicio: 10:00AM__ Hora de Finalizacién; 12:00PM

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Desarrollo de las actividades:
Contextualizacion y Orientacion (11 de julio de 2025)

Se inicia la reunién de equipo para explicar los conceptos clave y los requisitos para ser
cuidador de personas con discapacidad.

Presentar la importancia del registro previo para la prueba piloto y las orientaciones del
Ministerio de Salud.

Elaboracion y Diligenciamiento de Encuestas

Disefiar o revisar la encuesta que se aplicara a los cuidadores.
Asignar roles para la aplicacién de la encuesta y la recoleccion de datos.
Contactar a los Cuidadores

Establecer contacto con los potenciales cuidadores mediante llamadas, visitas o reuniones
virtuales.

Informarles sobre la participacién en la prueba piloto y la importancia de su apoyo.

Registro de los Cuidadores

Garantizar que, durante la jornada del 14 al 17 de julio, se logre registrar a los 100 cuidadores
en el sistema correspondiente, cumpliendo con los requisitos establecidos.
Sesion Metodolégica para Organizacion del Proceso

Realizar una reunién de seguimiento para evaluar avances, resolver dificultades y ajustar las

1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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estrategias para completar el registro.

Definir los préximos pasos y responsabilidades del equipo para asegurar el éxito de la actividad.
Este plan asegura una organizacion clara, un seguimiento efectivo y el cumplimiento del objetivo
de registrar a los cuidadores para la prueba
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Maritza Alejandra, Aguirre Fuentes inicio la
grabacion y la transcripcion. Direct e pr

Sistema de Registro de Caracterizacion e Identificacion de los
Cuidadores o Asistentes Personales de Personas con Discapacidad —
Resolucion 2646 de 2024

Discapacidad ‘concepto que evoluciona y que

resulta de la interaccidn entre las personss con Ley 2297 de 2023

deficiencias y las barreras debidas  la actitud

y &l entormo que evitan su participacién plena y

sfectiva en la sociedad, en iguaided de
RN condiciones con las demés’
RN o -5, - g

Se entiende por cuidador o asistente personal una

persona,..... profesional o o, que apoya a realizar las
tareas basicas de a vida cotidiana de una persona con
discapacidad quien, sin la asistencia de la primera, no
podria realizarias, E| sarvicio de cuidado o asistencia
personal estard siempre supeditado a la autonomia,
voluntad y preferencias de la persona con discapacidad
a quien se presta la asistencia

“Persona con Discapacidad (PeD) “incluye &
aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras
puedan impedir su_particioacion plens y
efoctiva en la sociedad, en iguaidsd do
condiciones con las demés. Es decir que la
discapacidad cambia de ser identiicada como
un déficit del individuo a ser la relacion entre el
funcionamiento de la persona y el entomo”
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Ruta para Pilotaje — R.2646 para Bogota D.C

Consideraciones
1. Lalmplementacion de la Resolucion esta sujeta a los ineamientos impartidos por el Ministerio de Salud
2. Se recomienda realizar una jomada de asistencia técnica a las 81 notarias de Bogota para fortalecer la gestién realizada por el Ministerio
de Salud.
3. El equipo para operar los lineamientos de implementacion debe contar con elementos conceptuales y normativos en materia de Derechos

y oferta de Bogotd para a poblacién con Discapacidad con énfasis @n la poblacién cuidadora ( Apiicativo OBD _SDD_ SIDICU ), aspecto
que serd apoyado ore el equipo funcional interdirecciones de Discapacidad da la SDS

4. Las bases de datos para la primera fase de pilotaje comesponden a la poblacién remitida por el equipo de la oficina de promocion Social
del Ministerio de Salud ante la solictud de Ministerio de la Igualdad como producto de la movilzacion, realizada por los grupos de
personas cuidadoras en ol mas da mayo.

5. Las bases de datos de poblacién sujeto de bisqueda activ en la segunda fase, se concertaran con las provenientes del Registro de
caracterizacion Distrital adelantado en el marco del Protocolo de Atencion Integral de Personas Cuidadoras de Personas con
Discapacidad, adelantado por el Sistema Distrital de Discapacidad en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracién Social y apoyado
por el SIDICU ( marco del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Accién de la Politica Piblica)

6. Las bases de datos para implementar el registro posterior al pilotaje, se reaiizara con la Poblacion de la Red de Cuidado Colectivo de
Rehabilitacién Basada en Comunidad -PSPIC quienes en conjunto con el registro distrital, los y las participantes en las acciones de otras
dependencias de la SDS, aportaran a la divulgacién y activacién de [a uta del registro por Resolucion 2646 de 2024

7. El tramite del registro debe contar con un modulo simular en (a plataforma AGILSALUD simular al del Proceso de Certificacién y Registro
de Personas con -RLCPD como de , divulgacion y del mismo

8. Los resultados de este registro deben divuigarse mediante el observatorio de Salud — SALUDATA y ser actualizados con la misma
periodicidad del RLCPD

9. Se debe contar con la coordinacion técnica, metodologica y logistica entre el Proceso de Certificacién y RLCPD para faciltar y armonizar
los procedimientos a que de lugar
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
Revisar la metodologia para Equipo delegado Caracterizacion Julio 11 2025
iniciar el contacto Ciudadores SDS
\

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Yenny Ruiz Gestora DPSGTYT :
Poblacional 7N

pueblos indigenas

—_—




